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PORTARIA N2 04/2026

SUMULA: Institui politica interna de capacitacdo, aperfeicoamento e formacao
continuada dos servidores da Camara Municipal de Borrazopolis, estabelece meta
anual de capacitagcdo e dispde sobre a comprovagdo e validagdo dos cursos

realizados.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BORRAZOPOLIS, Estado do
Parana, Vereador JOSE APARECIDO PEREIRA, no uso de suas atribuices legais,

regimentais e administrativas,

CONSIDERANDO as competéncias atribuidas a Presidéncia da Camara Municipal
para diregdo e organizagao dos servi¢cos administrativos da Casa Legislativa;

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e interesse publico que regem a Administracdo Publica;

CONSIDERANDO a necessidade de promover o aperfeicoamento permanente dos
servidores do Poder Legislativo, visando ao aprimoramento da qualidade, eficiéncia e
segurancga técnica dos servigos publicos;

CONSIDERANDO a importancia da capacitagao dos servidores para o fortalecimento
da governanga, transparéncia, controle interno, atividade legislativa e gestado
administrativa da Camara Municipal;

CONSIDERANDO as diretrizes de governanga, desempenho institucional e
qualificagé@o dos servidores contempladas pelo Programa de Avaliagdo das Contas do
Poder Legislativo Municipal — ProLegis, instituido pelo Tribunal de Contas do Estado
do Parang;

CONSIDERANDO o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos servidores efetivos
da Cé&mara Municipal, instituido pela Resolugdo n? 006/2006 e suas alteragdes,
especialmente as disposicdes relativas a progresséo horizontal e aos critérios de
capacitagao profissional;
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CONSIDERANDO que a participacdo em agdes de capacitagao deve guardar relagao,
sempre que possivel, com as atribuicdes do cargo, as necessidades institucionais e o
interesse publico;

RESOLVE:

Art. 12, Fica instituida, no &mbito da Camara Municipal de Borrazépolis, politica interna
de capacitacdo, aperfeicoamento e formagdo continuada de seus servidores,

destinada ao aprimoramento profissional e institucional.

Art. 22 Fica estabelecida, no ambito da politica institucional de capacitagdo da
Camara Municipal, a meta de, no minimo, 35 (trinta e cinco) horas anuais de
capacitacao por servidor, mediante participagéo em cursos, treinamentos, palestras,
oficinas, semindrios, congressos, capacitagdes técnicas ou outras atividades
formativas compativeis com as atribuicbes do cargo ou com as necessidades

institucionais da Camara.

§ 12 A carga horaria prevista no caput constitui meta da politica institucional de
capacitagdo da Camara Municipal, ndo devendo ser interpretada como carga horaria
minima individual estabelecida pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana.

§ 2° Poderdo ser computadas, para fins de cumprimento da carga horéria anual,
atividades realizadas presencialmente ou na modalidade de ensino a distancia, desde

que comprovadas por certificado, declaragao ou documento equivalente.

§ 32 A carga horaria e as atividades previstas nesta Portaria destinam-se
exclusivamente a politica institucional de capacitacéo e ndo se confundem, substituem
ou alteram os requisitos para progressao horizontal previstos no Plano de Cargos,

Carreira e Vencimentos da Camara Municipal.

§ 4° Para fins de progressdo horizontal dos servidores efetivos, deverdo ser
observados integralmente os critérios, intersticios, cargas horarias e demais
condi¢des estabelecidas nos arts. 18 a 20 da Resolugdo n® 006/2006 e suas

alteragbes, ou na norma que vier a substitui-la.
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Art. 32 Serdo considerados, preferencialmente, os cursos e capacitagdes
relacionados as atribuigdes dos respectivos cargos e as necessidades institucionais
da Camara Municipal, especialmente nas areas de:

| — processo legislativo e técnica legislativa;

Il — direito administrativo, constitucional e legislativo;

Il — contabilidade publica e finangas publicas;

IV — orgamento publico e responsabilidade fiscal;

V — controle interno e fiscalizagéo;

VI - licitagbes e contratos administrativos;

VIl — transparéncia, acesso a informacéo e protegao de dados;
VIl — recursos humanos e gestao de pessoas;

IX —tecnologia da informagéo e seguranca da informagao;
X — governanca, gestao de riscos e integridade;

XI — atendimento ao cidadao e comunicagao institucional;

Xl — demais matérias diretamente relacionadas as atribuicdes do servidor ou ao
interesse institucional do Poder Legislativo.

Art. 42, Serdo aceitos, preferencialmente, certificados emitidos por:

| — escolas de governo;

Il — 6rgéos e entidades da Administragdo Publica;

Il —instituicdes de ensino regularmente constituidas;

IV — entidades e empresas especializadas em capacitagédo profissional;

V — conselhos profissionais, tribunais de contas e demais instituigdes publicas de

controle;
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VI — outras instituigbes cuja capacitagdo apresente conteido compativel com as
atribuicbes do cargo ou com as necessidades institucionais.

Paragrafo unico. A aceitagio de certificado, declaragdo ou documento equivalente
para fins da politica institucional de capacitagdo prevista nesta Portaria ndo implica,
por si s6, seu reconhecimento para fins de progressao funcional, cuja analise devera
observar os requisitos especificos estabelecidos no Plano de Cargos, Carreira e

Vencimentos da Camara Municipal.

Art. 52. A participagado em cursos promovidos ou autorizados pela Camara Municipal,
quando realizada durante o horario normal de expediente, devera ser previamente

autorizada pela Presidéncia ou pela autoridade administrativa competente.

§ 1° A participacdo em capacitagao institucional durante o horario de expediente
deverd observar a continuidade e o regular funcionamento dos servigos da Camara.

§ 2° A participagdo em cursos fora do horario normal de expediente ndo gerara, por si
s0, direito a horas extraordinarias, compensagao de jornada ou qualquer vantagem
pecuniaria, salvo quando houver autorizagdo e fundamento legal especifico.

Art. 62 A comprovacdo das atividades de capacitagdo sera realizada mediante
apresentagao do respectivo certificado, declaragao ou documento equivalente ao
setor administrativo responsavel, preferencialmente até o Ultimo dia util do exercicio.

Paragrafo unico. O documento comprobatério deverd indicar, sempre que possivel,
o nome do participante, instituicAo promotora, titulo da capacitagdo, periodo de
realizagao e respectiva carga horaria.

Art. 72. A Administracdo podera manter registro individual das capacitagdes realizadas
pelos servidores, com indicagdo da carga horaria, instituigdo promotora, contetido e

pertinéncia tematica.

Art. 82. O ndo atingimento da meta anual de capacitagdo estabelecida nesta Portaria
serd registrado para fins de acompanhamento da politica institucional de capacitagéo,
ndo implicando automaticamente redugcdo de remuneracdo, perda de vantagem,
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penalidade disciplinar ou prejuizo a avaliagao funcional, salvo quando houver previsédo

expressa em lei ou outro ato normativo juridicamente aplicavel.

Art. 92, A presente Portaria ndo cria, altera ou extingue cargos, fungées, vencimentos,

gratificacdes, adicionais, bonificagdes ou quaisquer outras vantagens remuneratérias.

Paragrafo unico. Eventual criacdo ou alteracdo de vantagem pecuniaria decorrente
de qualificagdo ou capacitagéo profissional dependera de lei especifica, observadas a
iniciativa legislativa competente, a legislacdo orcamentaria e financeira e as

disposicoes da Lei Complementar Federal n® 101/2000.

Art. 10. A Administracdo da Céamara poderd elaborar anualmente plano de
capacitagao, indicando as areas prioritarias de formagao e os cursos de interesse
institucional, sem prejuizo da participagdo dos servidores em outras capacitagdes

compativeis com suas atribuigcées.

Art. 11. As disposigOes desta Portaria deverdo ser aplicadas em conformidade com o
regime juridico aplicavel aos servidores da Camara, com o Plano de Cargos, Carreira
e Vencimentos instituido pela Resolugdo n? 006/2006 e suas alteragbes, com a
legislagao municipal, a Constituicdo Federal e as demais normas pertinentes.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal de Borrazopolis, Estado do Parana, 11 de setembro de 2026.

MEMAIC [ el
JOSE APARECIDG PEREIRA ‘

JOSE APARECIDO PEREIRA
Presidente
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